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01 Bedarfsanalyse
• Besprechung Bedarfslage
• Detailliertes Stellenprofil
• �Informationen zur gegenwärtigen  

Marktsituation
• �Ihr Vorteil – Sie sparen Zeit bei der  

Auswahl von Bewerbern 02 Kandidatensuche
• �470‘000+ Profile in 

Bewerberdatenbank
• �Größter Inserent der Branche
• �Networking für passive Kandidaten
• �Direktmarketing
• �Ihr Vorteil – Ihre Vakanz bekommt eine 

unschlagbare Marktdurchdringung

03 �Kandidaten- 
auswahl

• �Eignungsprüfung
• �Kompetenzbezogenes 

Erstgespräch
• �Einholen und Prüfung  

von Referenzen
• �Ihr Vorteil – Wir stellen 

Ihnen nur relevante 
Kandidaten vor

04 Vorstellungsgespräch
• �Vorbereitung der Kandidaten
• �Vorbereitung des Kunden
• �Schnelles und ausführliches Feedback
• �Ihr Vorteil – Ein reibungsloser Ablauf 

der Vorstellungsgespräche erspart 
Ihnen Zeit

05 Angebot
• �Erwartungsmanagement  

bei Kandidaten wie Kunden
• �Professionelles 

Verhandlungsmanagement
• Integrität
• �Ihr Vorteil – Wir erhöhen Ihre Chance, 

dass der Bewerber Ihr Angebot ohne 
Vorbehalte akzeptiert

07 After-Placement Service
• �Evaluierung der Zusammenarbeit
• �Kontinuierliche Betreuung von 

Freelancern
• �Ihr Vorteil – Ihr Suchauftrag wird 

erfolgreich abgeschlossen und die  
Basis für eine weitere  
�Zusammenarbeit gelegt

06 Einstellung 
• �Vertragsentwurf und 

Lohnbuchhaltung
• �Beratung und 

Begleitung des 
Kandidaten im 
Kündigungsprozess

• �Ihr Vorteil – 
Durch unserer 
vorausschauende 
Arbeitsweise 
gewährleisten wir 
einen problemlosen 
Start des Bewerbers


