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01 Analyse des besoins
• Fiche de poste détaillée 
•  Réunion d’analyse des besoins
• Analyse des qualifications nécessaires pour l’emploi
•  Conseils sur la situation actuelle du marché 
• Bénéfices – Vous gagnez du temps dans la 
   présélection des candidats

 

02 Recherche de 
candidats

 •  + de 1,2 millions de candidats 
dans notre base de données

• Plus grand annonceur de l’industrie 
•  Recherche et création de réseaux 

pour les chercheurs d’emploi passifs  
• Marketing direct
• Bénéfices - Votre offre d’emploi

profite d’une pénétration de 
marché unique 

 

03  Sélection de 
candidats

 

•  Recherche de 
candidats potentiels 

•
 

 Entretiens de 
compétence  

•  Vérification des
références

• Bénéfices – Vous 
rencontrez les 
candidats les plus 
appropriés et les plus 
qualifiés du marché.

 
  

 

04 Processus d’entretien
 •  Préparation du candidat

•  Préparation du client
•  Retour rapide et complet

 •  Bénéfices -  Un processus 
d’entretien bien suivi pour vous 
faire gagner du temps. 

05 Offre d’emploi 
•         Gestion des prétentions salariales
•         Conseil sur les attentes du candidat
•    Négociation professionnelle 
•   Transparence sur le poste et le salaire
•   

 

Bénéfices - Il est plus probable que le
candidat accepte votre offre et ce pour
les bonnes raisons.  

07 Le suivi

 
•  Analyse de post-placement 
•  

 

Pour les freelancers : services 
de poste-placement

•  

 

Bénéfices - Votre mission sera 
accomplie avec succès

06 Placement  
•  Gestion des aspects 

juridiques des contrats
et des services de 
paie 

•  Bénéfices – 
L’élimination des 
problèmes de dernière 
minute assure un bon 
démarrage.
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