
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ ИНФОРМАЦИИ 
 

Huxley Associates Banking & Finance Limited, фактический адрес: 9-й этаж, (офис 9012 - 
9014) Смоленский Пассаж, Смоленская площадь 3, 121099 Москва, Россия, (“Huxley 
Associates”, “мы, нас, нам, наш”) является лидером в области рекрутинга. Huxley 
Associates действует в качестве управляющего личной информацией, полученной от 
компаний, нуждающихся в услугах рекрутинга (“Клиенты”) и личной информацией, 
предоставленной кандидатами, заинтересованными в вакансиях (“Кандидаты”), 
Клиенты и Заказчики совместно именуются “Вы”.  Мы хотим заверить Вас, что мы 
очень серьезно относимся к сбору, использованию и хранению Вашей личной 
информации. Ниже мы уточняем, как мы используем информацию о Вас. 

Сбор Вашей информации 
Наша основная цель - предоставить Вам услуги рекрутинга и упростить процесс 
рекрутинга. Для того, чтобы выполнить наши юридические и деловые обязанности, мы 
собираем Ваши Личные Данные, такие как Ваше имя, рабочий адрес, информацию о 
компании, номера рабочих телефонов, электронный адрес, а также, если Вы - 
Кандидат, информацию, которую Вы сообщаете нам в своем резюме (включая Ваш 
домашний адрес, номер телефона и адрес электронной почты). Когда Вы посещаете 
наш веб-сайт http://ru.huxley.com, наш веб-сервер, расположенный в Англии, сохраняет 
IP- адрес Вашего провайдера услуг Интернета, а также дату и продолжительность 
Вашего посещения.  
 
Мы также можем записать наши с Вами телефонные разговоры в целях ведения учета, 
обучения или контроля качества. Каждому телефонному звонку предшествует 
объявление о возможной записи разговора, и если Вы не согласны на запись, Вы 
можете просто повесить трубку. 
 
Предоставление Ваших Личных данных может быть обязательным для того, чтобы мы 
могли обработать Ваш запрос и предоставить Вам услуги. В таком случае поля, 
обязательные для заполнения, будут отмечены в наших электронных формах 
звездочкой или другими подобными символами.  Отказ от предоставления 
обязательной информации может помешать Huxley Associates предоставить 
запрошенные услуги.  
 
Использование Вашей информации 
 
Ваша информация будет сохранена, обработана и раскрыта нами следующими 
способами: 
 
Для Кандидатов 
- Чтобы Вы могли отправить свое резюме, чтобы подать  заявку на вакансию, 

объявленную на наших веб-сайтах; 
- Чтобы упростить процесс рекрутинга путем подбора вакансий в соответствии с 

Вашими личными данными; 
- Чтобы сообщать Вам о новых вакансиях;  
- Чтобы Вы могли подписаться на нашу услугу “Вакансии по электронной почте”. 

Данная услуга позволит Вам получать информацию о новых вакансиях, 
соответствующих Вашему профессиональному опыту или Вашей сфере 
деятельности, по электронной почте. При получении информации о вакансиях 
посредством услуги “Вакансии по электронной почте”, Вы будете иметь 
возможность в любое время отказаться от такой подписки на обновления; 

- Чтобы сохранить наши отношения с Вами, как с пользователем нашего веб-сайта; 
- Чтобы своевременно информировать Вас посредством соответствующих 

маркетинговых сообщений о товарах и услугах (отвечающих Вашей сфере 
деятельности и Вашим профессиональным интересам), предлагаемых нами или 
нашей группой компаний. Сюда может относиться информация о недавно 
зарегистрированных кандидатах/консультантах, клиентских семинарах, 
организованных нами, маркетинговых обновлениях, новом программном 
обеспечении или обучающих курсах, которые могут быть Вам интересны; 
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- Чтобы выполнить наши обязательства по любым договорам между Вами и нами. 
Таким образом, к Вашей информации будут иметь доступ наши внутренние 
консультанты по рекрутингу, ответственные руководители, отдел кадров, 
бухгалтерия, аудиторы, персонал из отделов регулирования, информационных 
технологий, юристы и прочий персонал компании, только в случае, если это 
необходимо для работы;  

- Чтобы сообщать Вам о любых изменениях в наших услугах. 
 
Для Клиентов 
- Чтобы позволить Вам разместить информацию о вакансиях; 
- Чтобы упростить процесс рекрутинга путем подбора из нашей базы данных 

кандидатов / консультантов, соответствующих требованиям Вашей компании; 
- Чтобы регулярно сообщать Вам о подходящих кандидатах, которые по нашему 

мнению, могут быть Вам интересны; 
- Чтобы сохранить наши отношения с Вами, как с пользователем нашего веб-сайта; 
- Чтобы своевременно информировать Вас посредством соответствующих 

маркетинговых сообщений о товарах и услугах (отвечающих Вашей сфере 
деятельности и Вашим профессиональным интересам), предлагаемых нами или 
нашей группой компаний. Сюда может относиться информация о недавно 
зарегистрированных кандидатах/консультантах, клиентских семинарах, 
организованных нами, маркетинговых обновлениях, новом программном 
обеспечении или обучающих курсах, которые могут быть Вам интересны; 

- Чтобы выполнить наши обязательства по любым договорам между Вами и нами. 
Таким образом, к Вашей информации будут иметь доступ наши внутренние 
консультанты по рекрутингу, ответственные руководители, отдел кадров, 
бухгалтерия, аудиторы, персонал из отделов регулирования, информационных 
технологий, юристы и прочий персонал компании, только в случае, если это 
необходимо для работы;  

- Чтобы сообщать Вам о любых изменениях в наших услугах. 
 
Если Вы используете этот веб-сайт и вводите свои Личные Данные, Вы тем самым 
соглашаетесь на обработку и использование Ваших данных в соответствии с 
настоящим Положением о конфиденциальности. 
 
Права доступа, изменения и возражения  
Пожалуйста, свяжитесь с нами по адресу audit.data@huxley.com, если: 
 
• У Вас есть вопросы о хранящейся у нас Вашей информации; 
• Вы хотите сообщить нам о любых изменениях в Вашей информации или хотите 

исправить хранящуюся у нас информацию о Вас; 
• У Вас есть какие-либо пожелания к тому, как мы обрабатываем Ваши личные 

данные; 
• Вы в любой момент решите, что больше не желаете получать от нас или от группы 

наших компаний маркетинговые сообщения. В таком случае, пожалуйста, либо 
напишите на вышеуказанный электронный адрес или перейдите по ссылке 
"Отменить подписку" в одном из наших маркетинговых сообщений, адресованных 
Вам. Пожалуйста, обратите внимание, что если Вы откажетесь от получения 
маркетинговых сообщений от нас, мы все равно можем использовать Вашу 
информацию, чтобы помочь Вам найти работу или заполнить вакансию; 
Вы хотите получить доступ к хранящейся у нас информации о Вас. По Вашему 
запросу, мы предоставим Вам в письменной форме информацию о Вас и Личные 
Данные, хранящиеся в нашей базе данных, а также источники такой информации; 

• Вы не хотите, чтобы мы хранили Вашу информацию, Вы можете сообщить нам об 
этом в любое время, и мы удалим любую указанную Вами информацию из нашей 
базы данных.  

 
Обмен информацией 
Компания Huxley Associates является подразделением группы SThree. Наша основная 
задача – предоставление наиболее полного объема услуг для удовлетворения Ваших 
требований в области рекрутинга. Для этих целей мы оставляем за собой право 
передавать данные о Вас компаниям, входящим в группу SThree, список которых 
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представлен на сайте http://www.sthree.com. В случае если Ваши персональные данные 
будут высылаться за пределы региона EEA, мы предпримем все возможные меры для 
сохранения конфиденциальности в соответствие с правилами, обозначенными в 
данной Политике, а также руководствуясь действующим законодательством. 
 
Мы также оставляем за собой право раскрывать Ваши персональные данные третьим 
сторонам в случае, если произойдет слияние нашей компании и данной третьей 
стороны. 
 
Cookie-файлы  
Мы используем cookie-файлы, чтобы подготовить статистику пользовательских 
предпочтений, а также чтобы помочь Вам в пользовании веб-сайтом.  Cookie- файлы - 
это небольшие текстовые файлы, которые временно хранятся на Вашем локальном 
жестком диске.  Наши cookie-файлы не могут запускать программы или переносить 
вирусы на Ваш компьютер.   
 
Многие браузеры принимают cookie-файлы автоматически, однако, Вы можете 
деактивировать эту функцию в любое время и настроить свой браузер таким образом, 
чтобы он сообщал Вам каждый раз, когда будет отправлен cookie-файл.  Если Вы 
хотите знать, как это сделать, пожалуйста, используйте опцию меню "Помощь" Вашего 
браузера. Необходимо помнить, что отключение cookie-файлов может ограничить 
возможности Вашего пользования нашим веб-сайтом. 
 
Гиперссылки 
Наш веб-сайт может содержать ссылки на другие веб-сайты, которые находятся вне 
нашего контроля и не охватываются данным положением.  Если Вы переходите на 
другие сайты посредством предоставленных ссылок, владельцы этих сайтов могут 
собирать о Вас информацию, которая может ими использоваться в соответствии с их 
положениями о конфиденциальности, которые могут отличаться от наших. 
 
Качество данных 
Мы полагаемся на то, что предоставленная Вами информация является полной, точной 
и актуальной.  Пожалуйста, своевременно сообщайте нам о любых изменениях или 
неточностях в Вашей информации.  
 
Хранение данных  
Мы храним Ваши данные для того, чтобы мы могли предоставить Вам в будущем 
услуги рекрутинга, а также для управления деловыми отношениями. В случае 
прекращения деловых отношений, мы гарантируем, что мы удалим все личные данные 
в соответствии с нашими юридическими обязанностями. 
 
Меры безопасности 
У нас имеются соответствующие технические и организационные меры безопасности, 
обеспечивающие безопасность Вашей информации и ее защиту от преднамеренного 
или случайного искажения, уничтожения, потери или несанкционированного доступа.  
 
Несмотря на все наши усилия, направленные на обеспечение безопасности, 
необходимо помнить, что Интернет - это не защищенное средство коммуникации.  
Личная информация, передаваемая через Интернет, может быть перехвачена другими 
людьми.  Мы не можем гарантировать безопасность Личной информации, 
отправленной нам через этот веб-сайт.  При пользовании этим веб-сайтом и введении 
Ваших Личных данных, Вы соглашаетесь с тем, что Вы пользуетесь этим веб-сайтом на 
свой собственный риск. 
 
Изменения данного положения 
Любые изменения, которые мы внесем в наше положение о конфиденциальности 
информации в будущем, будут размещены на этой странице. Мы рекомендуем Вам 
проверять дату нашего положения о конфиденциальности информации каждый раз, 
когда посещаете этот веб-сайт, чтобы проверить наличие обновлений или изменений.  
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